Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa anno

cormente:

Data certificazione positiva reviseri det conti dell'accordo annuzle vigente: 13 I 3 I 204

Data entrata in vigore delt Accerde annuale vigente: ‘ 24 | 3 | 2014
- e

Annualitd pill recents per la quale risulta costituito 8 cerHicato il Fender per fa contrattazicne integrativa:

Fondo 2010 (corisponde al totale defta tabella 15 Conto Annuale del 2010)

Fondo anno corrente {comisponde al totale della tabella 15 dal presente Conto Annuale)

(eventuale) Percentuale di riduzions proporzionale a quelia det personale ai sensi arl. 8 ¢. 2-bis seconda parte {nb nen inserire
il segno ")

Quote fonde 2010 non assoggottate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (sagno "+ economie,
conto terzi, progetiazioni ecc. / segno "-; es. decurtazioni per recuper}

CGuote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 8 ¢. 2-bis L. 12272010 {segno T+ s u
aconomie, conte terzi, progettazioni ecc. f segno ™" es. decurtazioni per recupeti} egno

Valore massimo teorice fondo anno corrente nel rispetto dell'art, €. 2-bis L. 122/2010}

Calcolo della coerenza anno corrente con massime taorice {non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNQ CORRENTE CON MASSIMO TEQRICC

11 valore esposto alia domanda 3, pari a 94.903 euro, risufta cosrenta con il valore massimo teorico calcolate alla domanda 7 (suro 106,645).

POSIZIONI NELLANNO Di RILEVAZIONE
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il
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13
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15
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17

Finanziamento delta spesa per posizioni organizzative riportate in tavela 13 a carico det fondo

Finanziamento dslla spesa per posizioni organizzative figortate in tavola 13 a catico del bilancio

Non Compilare

Non Compilare

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anne & awenuta con Iz scelta del dirigents
sulla base di incarichi predeterminati?

Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

Per scelta dellorgano politico?

Sulla base di altri fattori?

Dettagtic delle posizioni organizzative in essere al 31.12

] 1 ] 10513

‘ 1 ‘ 11804

I R




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

£’ stata preventivamente verificata la sussistenza del reguisito di cui allart. 9, comma 1 del GCNL

51 . N
11/04{2008 ai fini delle progressioni orizzontali sacondo la disciplina dellart. 5 dei CCNL del
52 E stata rispettata la disposizione di cul all'art. 8, comma 21, d.I. 78/20107
53 Nonh Compilare
54 Non Compilare
55 Non Compilare
56 Mon Gompilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
80 Non Compitare
61 Nell'ambito delle procedura per le progressioni crizzontali dellanno, quanti sone stati i dipendenti che vi hanno congorso?
62  prograssioni crizzontali nellanna di rilevazione 63 Area AJCategoria A/ Fascial
{le percertuali vanno caleolate con riferimento al totalke dei dipendenti 64 numerc progressioni
dek Area / Categoria / Fascia al 31/12 delfanno precederte) 65 Percantuale
66 Arca B/Categoria B/ Fascia ll
67 numerd progressioni
62 Percentuale
89 AreaC /Categoria C / Fascia lll
70 numers progressioni
71 Percantualo
72 Area D/Categoria D
73 numero progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compilare
77 Non Comptiare
78
79 Non Compilate
80 Non Compitare
Totals progressioni orizzantali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare
82  Nen Compilate
83  Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare
86 hmporto totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall accorde annuala sull'utitizzo delle risorse
87 Importo fotale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88  Nen Compilare
89 Non Compilare
90 Non Compilate
91 Importo totale delta premialita offettivamente ercgata con riferimento al fondo dell'annualith corrents
92  |mporto totale della premialith non ercgata 2 seguito di valutazione non piena
93 Non Compilare
94 Nen Compilare
95  Non Compilare
96 Non Compilase
97

Mon Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

Non Compilare

Viene sffotiuata la valutazions delle prestazioni e doi risultaii dei dipendanti {(art, § CCNL
39/6371989)7
30 |nforma singola

31 Informa associata

32 Non Compilare
33 Nonr Compilare
34  Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare

Non Compilare
38  Non Compilare
3% Nen Compilare
40  Nen Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

Qual & il vatore massimo in pere. dail'indannita di fisultato rispetto allindennita di posizione {art.10, comma 3 CGNL
31/G31999)?

Non Gorpilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Gompilare
Non Compilare

Non Compitare




